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UVOD

Zakonom ¢&. 455/2012 Z. z., ktorym sa meni a doplia zakon &. 131/2002 Z. z. o
vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov sa
zaviedla povinnost mat vypracovany, zavedeny, pouzivany a funkény vnutorny systém
kvality. V sulade s uvedenym zakonom prijala Univerzita J. Selyeho vnttorné predpisy:

a) Vnutorny systém zabezpecenia kvality vzdelavania na Univerzite J. Selyeho,

b) Statut Rady pre zabezpeéenie kvality vzdelavania na UJS.

V nadvidznosti na vnutorné predpisy Univerzity J. Selyeho Ekonomicka fakulta
Univerzity J. Selyeho vypracovala a zaviedla vnutorny systém zabezpeCovania kvality
vzdelavania, ktorého prioritnym cielom je zabezpeCovanie, monitorovanie a rozvijanie
kvality vzdelavania z celkového pohl'adu ¢innosti fakulty. Vnutorny systém zabezpeCovania
kvality vzdelavania na Ekonomickej fakulte Univerzity J. Selyeho je obsiahnuty
a konkretizovany v smerniciach dekana:

a) Procesy zabezpecenia kvality vzdeldvania na Ekonomickej fakulte UJS,

b) Statut Rady pre zabezpeéenie kvality vzdelavania na Ekonomickej fakulte UJS.

Horeuvedené vnutorné predpisy univerzity a fakulty obsahuji a opisuju politiku
vysokej Skoly (resp. jej sucasti) v oblasti zabezpeCovania kvality vysokoSkolského
vzdelavania aobsahuju postupy v oblasti zabezpeCovania kvality. V oblasti politiky
zabezpecovania kvality sa Vv horeuvedenych dokumentoch charakterizuji najma zékladné
nastroje, ktoré sa implementuji za ucelom dosiahnutia - v ramci vntorného systému kvality
- vyty€enych ciel'ov na univerzite (resp. fakulte), charakterizuju vztah medzi vysokoskolskym
vzdelavanim a vyskumnou a vyvojovou ¢innostou na fakulte, konkrétne opisuji organizaciu
vnutorného systému kvality, rozdel'uji zodpovednost’ v oblasti zabezpecovania kvality medzi
sucCastami univerzity (resp. fakulty) v oblasti zabezpeCovania kvality, zabezpe€uji zapdjanie
sa Studentov do vnutorného systému kvality a ur€uji zavadzanie, pouzivanie, monitorovanie a
prehodnocovanie zasad univerzity (resp. fakulty) v oblasti zabezpeCovania kvality. V oblasti
postupov sluziacich na zabezpeCovanie kvality sa urcili procesy tvorby, schvalovania,
monitorovania a pravidelného hodnotenia Studijnych programov, procesy zabezpecCovania
kvality vysokoskolskych ucitelov, kritérid a pravidla hodnotenia Studentov, procesy
zabezpeCovania materidlnych, technickych a informa¢nych zdrojov na podporu vzdelavania
Studentov zodpovedajucich potrebam Studijnych programov, procesy zberu, analyzy a
pouzivania informacii potrebnych na efektivne riadenie uskuto¢tiovania studijnych programov
a procesy pravidelné zverejiovanie aktudlnych, objektivnych, kvantitativnych a

kvalitativnych informacii o $tudijnych programoch a ich absolventoch.



V ramci vysokosSkolského vzdeldvania mozno na Slovensku badat’ vyrazné zmeny,
ktoré sa odrazaji v koordinacii vzdelavacich politik v Eurdpe, zvySovanie atraktivnosti
a kvality vysokoskolského vzdelavania, odstraiiovanie disparit narodnych systémov
vzdelavania a dosiahnutie lepSej uplatnitel'nosti absolventov v ndrodnom a celoeur6pskom
meradle.

Zasady a postupy uplatinovania zabezpecovania kvality zévisia od vnutorného
prostredia EF UJS, hlavne od filozofie vedenia vysokoskolskej institcie, profesionality
apristupu Kk praci vysokoSkolskych ucitelov, vytvorenie vhodnych podmienok na
vzdeldvanie, Urovne Studentov, profildcie Studijnych programov, obsahu $tidia a aj externého
prostredia, ato od narodnej a nadnarodnej politiky, od statusu vysokoSkolského ucitel'a a od
vplyvu zainteresovanych osob zabezpecujucich kvalitu vzdelavania.

Samohodnotiaca sprava Ekonomickej fakulty Univerzity J. Selyeho sa svojou
Struktrou viaze na kritéria, ktoré boli podl'a § 82 ods. 7 zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych
Skolach a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len
,»zakon“) vypracované Akreditacnou komisiou a po vyjadreni organov reprezentacie vysokych

$kol schvélené Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky.

Kritérium KVSK-Al: Zakladné nastroje na dosiahnutie hlavného ciel’a vnutorného
systému kvality

Strategickym cielom EF UJS je koordinovanie ¢innosti zameranych na jej rozvoj
prostrednictvom riadenia a kontroly vzhladom na kvalitu. Hlavnym cielom fakulty je
obsahové naplnenie poslania fakulty, ktorou je poskytovanie vysokoSkolského vzdeldvania,
rozvijanie vedomosti, mudrosti, dobra a tvorivosti v ¢loveku, a to na zéklade tvorivého
vedeckého badania v najmd v oblasti ekonomie a d’alsich spolocenskych, humanitnych a
prirodovedeckych vedach a prispievat’ tym k rozvoju vzdelanosti, koordinovanie ¢innosti
zameranych na rozvoj fakulty prostrednictvom riadenia a kontroly vzhladom na kvalitu.
Fakulta osobitne participuje na vzdelavani narodnostnych mensin, najmid madarskej
narodnostnej mensiny. Z tohto hlavného ciel'a — napliovania poslania fakulty — vyplyvaju aj
hlavné ciele vnutorného systému kvality, medzi ktoré¢ zarad'ujeme:

a) zabezpecovanie kvalitného poskytovania a organizovania vysokoSkolského
vzdelania vramci akreditovanych Studijnych programov audelovat ich absolventom

akademické tituly v zmysle zakona,




b) v oblasti vedy atechniky vykonavat zakladny a aplikovany vyskum
a zabezpecit' vyuzivanie najnovsich poznatkov vedy a techniky pri vzdelavani Studentov
a zapdjat’ ich do tvorivej vedeckej a odbornej ¢innosti,

c) snazit sa poskytovat vzdelanie vo vSetkych forméach a stupnoch
vysokosSkolského vzdelavania ako aj v d’alSom vzdelavani.

Ekonomicka fakulta si na rok 2014 zadefinovala v oblasti politiky zabezpecenia
kvality vzdelania ciele, ktoré obsahovo suvisia aj s d’alsimi oblastami politiky UJS v oblasti

zabezpecovania kvality procesov a nadvézuji na ulohy vyplyvajice z poslania Ekonomicke;j

fakulty UJS.

Tabul’ka ¢.1. Ciele, nastroje a hodnotenie ich stavu na EF UJS v roku 2014

Hlavné ciele Nastroj Vyhodnotenie
Zavedenie systému | ZaloZenie Rady pre | Vytvorila sa Rada pre
zabezpecenia kvality procesov | zabezpecenie kvality | zabezpecenie kvality

fakulty

vzdeldvania na Ekonomickej
fakulte UJS

vzdelavania na EF UJS, v
ktoregj st zastipeni  aj
predstavitelia  organiza¢nych
zloziek EF UJS a aj studenti EF
UJS.

Vytvorenie regulacie a
funkéného ramca RPZKV na
EF UJS

Vydanie vnutorného predpisu
fakulty — Statit  Rady pre
zabezpecenie kvality
vzdelavania EF UJS

Definovanie procesov
zabezpecenia kvality

vzdeldvania na Ekonomickej
fakulte UJS

RPZKV EF UJS vypracovala
material Procesy zabezpecenia
kvality vzdeldvania na EF UJS,
ktory sa zaradil po odsthlaseni
dekanom EF UJS medzi
vnutorné dokumenty fakulty.

Zabezpecenie transparentnosti
systému kvality vzdelavania

Sucasti systému zabezpecenia
kvality vzdelavania st
komunikované pre internych a
aj pre externych partnerov
fakulty a to:

a) prostrednictvom
Akademického
Informa¢ného Systému
(interna komunikacia),

b) prostrednictvom
Kolégia
(internd kom.),

C) cez zastupcu Studentov
a Studentskii
Samospravu  (interna
kom.),

d) cez webovu stranku
fakulty (externd kom.)

dekana

ZlepSovanie kvality procesov,
naStartovanie prace v systéme

Analyza a rozvoj stavu kvality
procesov. na Ekonomickej

a)RPZKV EF UWJS na
svojich zasadnutiach




zabezpecovania
procesov

kvality

fakulte

analyzovala  stav
procesov na EF UJS,
b)Kolégium dekana na
svojich zasadnutiach
analyzoval stav kvality
procesov na EF UJS,
c)Studentska samosprava

kvality

EF UJS analyzovala stav
procesov tykajucich sa
Studentov na EF UIJS,

d)Vedecka rada EF UJS
analyzovala stav vedeckej a

vyskumne;j ¢innosti a

Studijnych ~ programov  na

svojich zasadnutiach.
e)Organizacné zlozky

(ako napr. Studijné oddelenie)
analyzovali  stav  procesov
tykajucich sa ich préce.

f)Prehlad externych
hodnoteni ~ fakulty  (napr.
hodnotenie agentiry ARRA,
Vyrona sprdva o  stave
vysokého skolstva 2013, atd’.)
Ziskané informdacie z hl'adiska
kvality vyhodnocovala RPZKV
EF UJS a ako poradny organ
poskytla rady a navrhy
dekanovi EF UJS.

Rozvoj studijnych programov

V roku 2014 na Ekonomickej
fakulte  pokraGoval  proces
pripravy na komplexnt
akreditaciu, v ramci ktorej sa
zamestnanci fakulty zapajali do

celouniverzitného projektu
., ZvySovanie kvality
vzdelavania tvorbou a
inovaciou Studijnych

programov, rozvojom ludskych
zdrojov a podporou kariérneho
poradenstva”. V ramci tohto
projektu sa komplexne pracuje
na inovacii Studijnych
programov. Projekt prebieha.

Fakulta pracuje na
akreditacnom materidly III. st.
vysokoskolského  stidia v
odbore 3.3.16. Ziskanie prava
je pre fakultu prioritou a jej
absencia posteveniu fakulty v
porovnaniach s ostatnymi VS a
pri napliovani svojho poslania
ovplyviiuje negativne.

Kontrola a
procesov

monitoring

Kvalita procesov sa hodnoti na
fakulte prostrednictvom




kvantitativnych ukazovatel'ov
(naymi udaje z AIS a udaje o
zamestnani sa absolventov),
formou hospitacii (na fakulte sa
vykonali hospitacie v sulade s
internymi  dokumentmi), a
formou hodnoteni predmetov
Studentmi (anonymny dotaznik
v systéme AIS). Najvicsie
ulohy cakaju faakultu najmi v
otazkach prepojenia
absolventov s  pracovnym
tthom (v spolupraci s
Kariérnym Centrom UJS) a
zvySenia poctu zapajajucich sa
Studentov. do  hodnotenia
predmetov a ucitelov.

Prepojenost’ medzi vyskumnou
a vzdelavacou ¢innostou

Fakulta realizovala aj v roku
2014 vyskumné projekty (napr.
vyskumny projekt financovany
Medzinarodnym
Vysehradskym Fondom,
zapajala  Studentov aj do
projektu X-CULTURE),
Studenti sa zapojili do rieSeni
tychto vyskumnych tloh, ¢o
bolo jednym pilierom tohto
nastroja. Druhym pilierom bola
publikac¢na ¢innost’ ucitelov, a
z ich vyskumnej cinnosti
vznikajuce ucebné materialy.
Tretim pilierom st prednasky,
konferencie a odborné sttaze
realizované fakultou a
Studentskou samospravou prip.
zapajanie sa do programu
Tyzdiha vedy a techniky.
Stvrtym pilierom je VAS, v
ktorej kazdorocne  pracuju
Studenti na svojich
vyskumnych témach.

Ulohou fakulty bude
dalej stupniovat’ ucast’
Studentov. v jednotlivych
aktivitach.

V oblasti monitorovania a hodnotenia kvality pedagogického procesu su uplatiované
najmd formulare hospitacie, hodnotenie predmetov a dotazniky na prieskum nézorov

Studentov.



Kritérium KVSK-A2: Charakteristika vztahu medzi vysokoSkolskym vzdelavanim a
vyskumnou, vyvojovou alebo umeleckou a d’alSou tvorivou ¢innost’ou

Vyznam prepojenosti medzi vzdeldvacim procesom a vyskumnou a vyvojovou
¢innostou ma prioritny charakter, nakolko v poslani Ekonomickej fakulty je jasne
definované, ze fakulta sa v oblasti vedy a techniky zavézuje vykonavat’ zakladny a aplikovany
vyskum a zabezpecuje vyuzivanie najnovSich poznatkov vedy atechniky pri vzdelavani
Studentov a zapaja ich do tvorivej vedeckej a odbornej cCinnosti. Symbidzou rozvoja
vzdelavania, vedy avyskumu sa EF UJS usiluje ozvySenie kvality, predovSetkym
kooperaciou a rozSirenim spoluprace s vyskumnymi a vzdeldvacimi inStiticiami, ale aj
podnikatel'skou praxou s cielom dosiahnut’ efektivnu a zmysluplni spolupracu Studentov
a zamestnancov s nimi. Prepojenost’ vyskumnej c¢innosti so vzdelavacou cCinnostou sa
prejavuje vo viacerych ¢innostiach fakulty.

Ako prvy pilier prepojenia vyskumnych vysledkov so vzdeldvacim procesom mdézeme
uviest’ publika¢ni ¢innost’ zamestnancov EF UJS. V poslednych rokoch pocet publika¢nych
vystupov zamestnancov EF UJS neustale stupal, najmé z dovodu rychlych zmien v externom
prostredi, atym zvySujucom sa dopyte po aktualnych poznatkoch. Vysledky vedecko-
vyskumnej ¢innosti su kritériom kvality EF UIJS, priCom jej sucastou je aj nadvédznost
zakladného a aplikovaného vyskumu na zavadzanie novych poznatkov ako vysledkov
skimania do obsahovej naplne Studijnych programov. Dostupnost’ publikacii zamestnancov
EF UIJS je zabezpecena prostrednictvom Univerzitnej kniznice UJS, skripta su tiezZ dostupné
v Univerzitnej kniznici UJS, pripadne sa daji kupit v obchode Kariérneho centra UJS,
nachadzajuceho sa v budove Konferenc¢ného centra UJS. V monografiach, v konferenénych
prispevkoch a najmé v ucebniciach a v skriptach sa nachadzaji najnovsie poznatky, ktoré su
napomocné aj pri vzdeldvani Vv ramci jednotlivych predmetov, pricom sa zarad’uju aj medzi
povinn literaturu v ramci nich a uvadzaju sa aj na informacnych listoch predmetov.

Ako druhy pilier moZzeme oznacit’ vedecké podujatia organizované fakultou. Patria
sem najmid konferencie a prednasky, na ktorych sa dopliaji vedomosti ziskané na
kontaktnych disciplinach a odznejii najaktudlnejSie informacie a vyskumné vysledky. Na
organizécii Medzindrodnej Vedeckej Konferencie sa podiel'a aj Ekonomické fakulta UJS a vo
vlastnych, tematickych sekcidch pontka tym moznost' ziskania najnovSich vedeckych
poznatkov v odboroch vyucovanych na EF UJS. Medzi tieto podujatia mdézeme zaradit’ aj

podujatia organizované v ramci Tyzdna vedy a techniky. TieZ si méZeme spomentt’ odborné




sut'aze (aj medzinarodné) organizované fakultou, prip. partnerskymi institiciami, na ktorych
ucast’ Studentov fakulta podporuje, prispievajuc tak k rozvoji tvorivosti Studentov.

Ako treti pilier mézeme spomenut’ Studentska vedeckd odborna ¢innost’. Po zapojeni
sa do c¢innosti vedeckej odbornej ¢innosti pod dohl'adom konzultanta riesi vedecké ulohy,
ktoré¢ sa kazdoro¢ne prezentuju aj na podde univerzity, a tie najlepSie prace aj na
medzinarodnej pdde. Konzultant (vo vicsine pripadov zamestnanec EF UJS) odovzdava
Studentom svoje skusenosti oh'adom metodiky vyskumu aj v tejto forme a tiez aj vo forme
spoluprace a predvedeni svojho pracovného postupu a pracovnej logiky pri rieSeni
vyskumnych uloh.

Dalsim, $tvrtym pilierom pri praci na fakulte sa $tudenti zapajajii do niektorych faz
rieSeni vyskumnych tloh, ktoré vykonava fakulta. Studenti sa zapajaju najmi do realizacie
dotaznikovych prieskumov, spracovania dat a fazy analyzy dat. V roku 2014 mozeme uviest’
ako priklad projekt financovany z Medzindrodného Vysehradského Fondu pod ndzvom
»Zamestnavanie — atypické zamestnavanie v mad’arsko-slovenskom pohrani¢i — v oblastiach
Komarno - Komarom a Stirovo — Ostrihom”.

Zaverom nemdzeme opomenut’ aj fakt, ze vychadzajic z priorit vedy a vyskumu na
EF UJS sa uruju témy zavereCnych prac vo vSetkych stupnioch $tidia aaj v ramci
rigordzneho konania. Vysledky vedecko-vyskumnej ¢innosti sa pravidelne hodnotia na trovni

katedier a fakulty v ramci ,,Fora pedagogickych zamestnancov®.

Kritérium KVSK-A3: Organizacia vnutorného systému kvality

Systém zabezpeCenia kvality na Ekonomickej fakulty UJS sa riadi v prvom rade
zakonom ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
Vv zneni neskorSich predpisov, a vypracoval sa v stlade s internym predpisom univerzity
Vnutorny systéem zabezpecenia kvality vzdelavania na Univerzite J. Selyeho a v sulade d’al§imi
vnlitornymi predpismi univerzity a fakulty.

Systém zabezpecCovania kvality sa zaviedol na Ekonomickej fakulte v roku 2014.
Systém vypracovala Rada pre zabezpecenie kvality vzdelavacich procesov na EF UJS, ktora
bola zaloZend v procese vybudovania vnuatorného systému kvality. Rada je poradnym
organom dekana EF UJS a je zloZena zo zastupcov organiza¢nych zloziek fakulty a zastupcu
Studentskej samospravy. Ako vystup prace rady mbézeme ozna¢it’ dekanom schvéleny interny
dokument fakulty pod nadzvom Procesy zabezpecenia kvality vzdeldvania na Ekonomickej

fakulte Univerzity J. Selyeho. Systém procesov, na ktoré sa zabezpeCenie kvality vzt'ahuje

zhrnuto ukazuje Obrazok ¢.1.
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Obrazok ¢. 1. Procesy Ekonomickej fakulty UJS

Procesy Ekonomickej fakulty, ktoré mozeme delit’ na dve hlavné skupiny (hlavné a
podporné procesy) sa zakladaji na narokoch Studentov a praxe a su organizované takou
metodou, ktora jednoznane smeruje k spokojnosti Studentov a partnerov fakulty. Na
realizacii procesov a za ich kvalitu st zodpovedni ti, ktori sa na danom procese podiel’aju.
Subjekty podielajuce sa na realizacii procesov su znazornené Vv internom dokumente Procesy
zabezpecenia kvality vzdelavania na Ekonomickej fakulte Univerzity J. Selyeho.

Fungovanie zabezpecenia kvality vzdelavania na fakulte sa vyhodnocuje S rocnou
pravidelnostou, Rada pre zabezpecenie kvality vzdelavania na EF UJS podava spravu 0

kvalite vzdelavania a o fungovani systému vzdelavania.

Kritérium KVSK-A4: Rozdelenie zodpovednosti sucasti fakulty v oblasti zabezpecovania
kvality

Kvalita vzdelavania zavisi od vzdjomnej komunikdcie medzi vysokoskolskymi
ucitel'mi a Studentmi, od kolektivnej integrity a profesiondlnosti akademickej komunity.
Vysokoskolski ucitelia pdsobiaci vo funkcii profesora alebo docenta su zaradeni
Kk prislusnému Studijnému odboru na fakulte a svojou pedagogickou, vedecko-vyskumnou
a organiza¢nou ¢innostou prispievaju k rozvoju poznania v predmetnom Studijnom odbore
V spoluprdci s ostatnymi vysokoskolskymi uciteI'mi. Za kvalitu a rozvoj Studijného programu
zodpoveda garant Studijného programu. Vyucujici gestorujuci predmet zodpoveda za obsah,

uroven a rozvoj predmetu v stlade so Studijnym programom.



Rozdelenie zodpovednosti v oblasti zabezpeCovania kvality obsahuju interné
dokumenty fakulty Procesy zabezpecenia kvality vzdelavania na Ekonomickej fakulte
Univerzity J. Selyeho a Statit Rady pre zabezpecenie kvality vzdelavania EF UJS. Na hlavnych a
podpornych procesoch fakulty a tym aj na ich zabezpecovani sa podiel’aji organizacné zlozky
fakulty. Schému subjektov podielajucich sa na zabezpeCovani procesov fakulty zobrazuje

Obrazok ¢.2.
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Obrazok. ¢. 2. Subjekty podielajuce sa na procesoch Ekonomickej fakulty UJS
Na urovni fakulty nesie zodpovednost’ za kvalitu vzdeldvania dekan. Dekan v roku
2014 zriadil Radu pre zabezpecenie kvality vzdeldvania EF a vymenoval jej ¢lenov. Rada pre
kvalitu vzdeldavania EF zodpoveda za:
a) realizaciu koncepcie vnitorného systému zabezpecenia vzdelavania na fakulte,
b) realizaciu kritérii, metdd merania a hodnotenia kvality vzdelavacieho procesu,
€) analyzu externého hodnotenia kvality vzdelavania,
d) pripravu materialov pre Gpravu a schvalovanie novych $tudijnych programov,
e) metodicki cinnost’ podpory pre prevadzku Akademického Informacného systému
(d’alej AIS), rozvoja v oblasti IKT a pouzivania AIS,
f) spdtni vézbu a ziskavanie nazorov od S$tudentov, absolventov, vysoko$kolskych
uditelov, atd’.
g) trvalé zlepSovanie kvality vzdelavania.
Organiza¢nd hierarchia riadenia vnutorného systému kvality na EF UIS je
dvojstupnova:
1) riadenie na trovni dekana EF UJS
a) dekan fakulty
b) prodekan



¢) kolégium dekana
d) vedecka rada dekana
e) odborné komisie
2) riadenie na Grovni katedry
a) garant Studijného programu
b) veduci katedry
€) vyucujuci gestorujtci predmet.
Vo Vedeckej rade EF UJS je 27% externych vedeckych osobnosti alebo vyznamnych
odbornikov z praxe, ktori nie su ¢lenmi akademickej obce. Vedecka rada minimalne raz ro¢ne

hodnoti uroven vzdelavacej a vedecko-vyskumnej ¢innosti.

Kritérium KVSK-A5: Charakteristika zapojenia Studentov do vnutorného systému
kvality

K internym zainteresovanym subjektom na vnuitornom systéme kvality patria okrem
zamestnancov aj Studenti. Ekonomicka fakulta spolupracuje na neustalom zlepSovani kvality
procesov. Studenti fakulty (resp. Studentska samosprava fakulty) maji zastiipenie v
samospravnych organoch a poradnych organoch fakulty alebo rektora resp. dekana, ktorymi
st:

a) Akademicky senat Ekonomickej fakulty,

b) Disciplinarna komisia pre Studentov EF UJS,

¢) Stipendijna komisia UJS,

d) Kolégium rektora UJS,

e) Kolégium dekana,

f) Rada pre zabezpecenie kvality vzdelavania na EF UJS.

Najvyssie zastipenie internych zainteresovanych osob (Studentov) je v akademickom
senate fakulty, ktord ma 11 Clenov, z toho st 4 Studenti a 7 vysokoskolski ucitelia. Zastupca
Studentov je rovnocennym clenom Kolégia dekana a r6znych odbornych komisii zriadenych
na fakulte. Clen Rady pre zabezpetenie kvality vzdeldvania na EF UJS je opravneny
spolupodiel'at’ sa na vykondvani internych auditov kvality uskutocfiovania hlavnych
I podpornych procesov fakulty.

Dal$ou vyznamnou moznostou hodnotenia kvality vzdelavacich procesov na EF UJS
je pre Studentov zabezpecena prostrednictvom Akademického Informaéného Systému UJS a
to formou vyplnenia anonymného dotaznika, a to dvakrat ro¢ne (raz za kazdy semester).

Dotazniky sa vypliaju anonymne a pomocou nich je mozné hodnotit’ predmety $tudijného




programu a tieZ aj vyucujuceho Studijného programu. Dotaznik obsahuje aj otvorenu otazku,
kde moze Student napisat’ aj svoje navrhy, odporucania a postrehy.

Jednou z dalsich moznosti ucasti Studentov na zlepSovani kvality vzdelavacich
procesov je obratit’ sa na vedenie fakulty priamo s navrhom na zlepSenie. Vedenie fakulty je
otvorené k navrhom a napadom Studentov, nakolko fakulta vychadza pri organizacii svojich
procesov Ciastocne aj z narokov Studentov.

Dalsou moznostou pre S§tudentov na spitni vizbu je vyplnenie jednoduchého
elektronického formulara, ktory je vytvoreny Studentskou samospravou, a je umiestneny na

webovej stranke fakulty.

Kritérium  KVSK-AG6: Sposoby zavadzania, pouZivania, monitorovania a
prehodnocovania zasad vysokej Skoly v oblasti zabezpecovania kvality

Systém interného zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania je zaloZzeny na
kritériach systému kvality prijatych zdkonom o vysokych S$kolach, ktoré vychadzaju
z eurépskych noriem asmernic na zabezpeCovanie kvality v eurdpskom priestore
vysokoskolského vzdelavania. V roku 2014 sa na Ekonomickej fakulte systém
zabezpecovania kvality zaviedol nasledujico:

1. Dekan EF UJS svojim prikazom na zaklade vnutorného dokumentu univerzity
Vnuitorny systém zabezpecenia kvality vzdelavania na UJS vytvoril interny dokument fakulty
Statit Rady pre zabezpecenie kvality vzdelavania.

2. Na zaklade vnitorného dokumentu Statit Rady pre zabezpecenie kvality
vzdeldvania bola zaloZena na fakulte Rada pre zabezpecenie kvality vzdelavania.

3. Rada pre zabezpecenie kvality vzdeldvania sformulovala a vytvorila vnatorny
systém zabezpecenia kvality vzdelavania, ktory je opisany v internom dokumente fakulty pod
nazvom Procesy zabezpecenia kvality vzdelavania na EF UJS.

4. RPZKYV EF UJS zabezpecila naStartovanie, komunikaciu a transparentnost’ systému
zabezpecenia kvality vzdelavania.

5. EF UJS povazuje neustile zlepSovanie kvality vzdeldvania a skvalitiovania
podpornych procesov vzdeldvania za vel'mi dolezité a z tohto dévodu uskutocituje pravidelné
monitorovanie a hodnotenie kvality procesov apodmienok, ktoré podporuju vzdelavacie
procesy fakulty:

a) vzdelavanie pedagogickych a d’al§ich zamestnancov,

b) spravovanie dokumentacie a administrativa,




C) =zabezpeCenie materidlnych a dalSich zdrojov, ahlavné, vzdelavacie a SO
vzdelavanim stuvisiace vyskumné procesy fakulty:

* plénovanie vzdeldvacieho procesu,

= rozvoj ucebnych materidlov, vyskumné projekty

= proces prihlasovania sa na Studijné programy,
prijimacich pohovorov, zapisov

» vzdeldvacie procesy (v Studijnom a v skaskovom
obdobi)

= promovanie absolventov.

Za sucCast systému zabezpecenia kvality na EF UJS povazujeme pravidelny
monitoring podpornych procesov vzdelavania na fakulte, z dovodu toho, ze nefunkénost’ prip.
chyby v podpornych procesoch moézu narusit alebo ohrozit® kvalitné poskytovanie
vzdeldvania na fakulte. Fakulta vykonava kontroly svojich procesov podl'a metodiky, ktora je
opisana v III. ¢asti interného dokumentu interného dokumentu Procesy zabezpecenia kvality
vzdelavania na EF UJS.

6. RPZKV EF UJS rokuje minimalne 2-krat rocne a na svojich rokovaniach
vyhodnocuje kvalitu procesov EF UJS, svoje rozhodnutia v jednotlivych otdzkach prijima
aklamaciou. Rada je poradnym orgdnom dekana EF UIJS, poskytuje pre dekana EF UJS rady
na zaklade rozhodnuti rady. Dekan EF UJS navrhy rady zvazuje a rozhoduje o0 nich. Zavizné
pre vSetkych zamestnancov v oblasti zabezpeCovania a hodnotenia kvality Ekonomickej
fakulty st rozhodnutia dekana EF UJS

Kritérium KVSK-B1l: Tvorba, schvalovanie, monitorovanie a pravidelné hodnotenie
Studijnych programov

Hlavnym cielom tvorby a ponuky Studijnych programov je profilovat’ absolventov
pripravenych pre narodny a eurdpsky trh prace. Vychodiskom realizacie hlavného ciel’a je
analyza potrieb, trhu prace a sustavy povolani na ktoré sa pripravuju absolventi EF UJS
a analyza vnutorného prostredia pre tvorbu Studijnych programov. Obsah Studijného
programu V sulade s opisom prislusného Studijného odboru reflektuje profil absolventa
a premieta sa do ucebnych osnov predmetov, vysledkov vzdeldvania, metdod vzdeldvania
a foriem vyucby. Kazdy uchadzac/Student o Stadium Studijného programu musi preukazat’, ze
zvladol uroven vSeobecnych a Specifickych vedomosti, schopnosti a kompetencii ziskanych
predchadzajiicim Stadiom. Kvalita vzdelavania je ovplyvnend vystupmi vo vede a vyskume,

Vv ktorych sa hodnoti Studijny odbor, odbornou kvalitou garanta Studijného programu — najma




jeho skutoCnou angazovanostou, zainteresovanostou a persondlnym, materidlnym
a Studijnym zazemim.
Tvorbe nového Studijného programu predchiddza podrobna analyza pripravovaného
Studijného programu. Pri analyze sa pozornost’ venuje najma tymto faktorom:
a) spolo¢enska potreba a uplatnenie absolventov na trhu prace,
b) personalne zabezpecenie, poziadavky na akreditaciu a vyuovania predmetov
s cielom garantovat’ pozadovanu kvalitu,
C) materialne a informacné zabezpecenie nového $tudijného programu s cielom
garantovat’ pozadovanu kvalitu.

Pripravou $tudijného programu je povereny jeho garant, ktory v stlade s kritériami
Akredita¢nej komisie pripravi akreditany spis pre prerokovanie v samospravnych organoch
fakulty. Procesnti schému tvorby a schval'ovania SP schval'uje Rada pre zabezpedenie kvality
vzdelavania na UJS. Procesnu schému tvorby a schvalovania Studijnych programov na EF

UJS zobrazuje Obrazok ¢. 3.

1. Analyza pred pripravou
3P

2. Priprava P

3. Prerokovanie SP

4. Vyjadrenie sthlasu so $P

VR EF UJS, Dekan/usek
prodekanov, katedry, garant

Buduici garant SP

Samospravne organy EF UJS

Samospravne organy UJS

5. AKREDITACIA

6. Vytvorenie ponuky
nového 5P

7. Vytvorenie §tudijného
plénu zo schvalenej
ponuky predmetov

8. Schvalovanie $tudijného
pléanu

Akreditaéna komisia

Veduci prislusnej katedry
zaradi a schvali predmety v
systéme AlS

Prodekan pre vzdelavaciu
éinnost vytvori studijny plan v
systéme AlS

Prodekan pre vzdelavaciu
¢innost schvaluje a odobri
studijny plan v systéme AlS

Obrazok €. 3. Proces vytvarania novych Studijnych programov na EF UJS.

Monitorovanie akreditovanych studijnych programov vykonava Vedecka rada EF UJS
na svojich rokovaniach. Vedecka rada EF UJS ma v pdsobnosti podl'a rokovacieho poriadku
VR EF UIJS aj nasledujuce ulohy:

a) preroktva dlhodoby zamer EF vypracovany v sulade s dlhodobym zdmerom
ulJs,

b) hodnoti najmenej raz za rok troven fakulty vo vzdeldvacej ¢innosti a v oblasti

vedy,



c) prerokiiva navrh Studijnych programov, ktoré ma uskutociiovat’ fakulta. Na
rokovanie VR o navrhu Studijnych programov sa prizyvaju aj zastupcovia Studentov uréeni

Studentskou ¢astou akademického senatu fakulty.

Kritérium KVSK-B2: Kritéria a pravidla hodnotenia Studentov

Hodnotenie Studentov je zakladnou pracovnou povinnostou vysokoskolského ucitel’a.
Z administrativneho hladiska su postupy evidencie, kontroly a hodnotenia Studentov
(priebezné, zavere¢né) uvedené v internych predpisoch UJS , kritéria a pravidla hodnotenia
studentov obsahuje Studijny poriadok UJS, ktorym sa aj zamestnanci fakulty riadia pri
hodnoteni S$tudentov a elektronicky v AlS-e. Podmienky ukonéenia predmetu, Kkritéria
znamkovania a absolvovania predmetu su obsahom informac¢ného listu a povinnej
dokumentécie k predmetu. Hodnotenie Studentov sa uskutocnuje tak, aby umoznovalo merat’
dosiahnuté vysledky vzdelavania podla Specifik predmetu a Studijného programu. Kontrolu
spravnosti a postupov hodnotenia Studentov uskuto¢niuje vyucujlici gestorujuci predmet,
veduci katedry, prodekan pre pedagogicku €innost, z administrativneho hl'adiska Studijné
oddelenie fakulty. Vedenie fakulty sa zavdzuje zabezpelit v ramci systému kvality
vzdelavania spravodlivé a o najobjektivnejSie meranie a hodnotenie dosiahnutych vysledkov
vzdelavania vzhl'adom na ocakdvané vedomosti, zru¢nosti a kompetencie Studenta podla
profilu absolventa, Studijného programu a predmetov. Na zaciatku skiskového obdobia sa
v AlS-e kontroluje pocet vypisanych terminov na skusku a zaroven , ¢i sa terminy skusok z
povinnych predmetov neprekryvaju.

V zaujme efektivity hodnotenia dosiahnutych vysledkov vzdeldvania sa vyuZivajl
rozne metody vyuCovania. Ich prostrednictvom sa vysokoskolski ucitelia snazia dosiahnut’
vyuCovacie ciele a oCakavané vzdelavacie 1 vykonové Standardy. Metody vyucby sa aplikuja
v predmete podl'a obsahového Standardu a ocakavanych vysledkov vzdelavania s dérazom na
aktivizujice metddy. Pre kazdy predmet je potrebné vypracovat’ kritéria hodnotenia

dosiahnutych vysledkov vzdel4vania a zverejnit’ ich Studentom.

Kritérium KVSK-B3: Zabezpecovanie kvality vysokoskolskych uéitelov

Hlavnymi oblastami premietajicimi sa do opisu prace vysokoskolskych ucitelov,
liSiacej sa podla ich kariérového postupu, je pedagogicka a vedecko-vyskumna cinnost, aj
ostatné prace spojené s tymito Cinnostami. Odborno-predmetové a vedecké kompetencie

ziskava vysokoskolsky wucitel absolvovanim magisterského a inzinierskeho Stadia




Vv prislusSnom odbore a absolvovanim doktorandského Stadia. Ostatné kompetencie
(komunika¢né, diagnostické, planovacie a organizacné, poradenské, sebareflexivne) su
sucastou jeho pedagogickej sposobilosti. V ramci plnenia uvedeného ciela zabezpecuje
Ekonomicka fakulta korektné a ddsledné uplatiiovanie kritérii prijimania v jednotlivych
kategoriach vysokoskolskych ugitel'ov, v sulade s Pracovnym poriadkom UJS a Statatom UJS
vyzaduje od vysokoskolskych ucitelov plnenie osobitnych kvalifikaénych a d’alSich
poziadaviek na vykonavanie ich pracovnej cinnosti, vyhodnocuje ich vo vyberovych
konaniach. EF UJS sa pri vybere vysokoskolskych ucitelov riadi zakonom a vnutornym
predpisom Zdsady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych
ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii
vediicich zamestnancov na UJS. Fakulta a jej organizacné jednotky zabezpecujlice realizaciu
Studijnych programov dbaji o odborny a kvalifikacny rast ucitel'ov a vedeckych pracovnikov
v stlade s poziadavkami zdkona, Vedeckej rady UJS a Vedeckej rady EF UJS. Vedecka rada
EF UIJS raz rocne monitoruje kvalifika¢nu Struktaru ucitel'ov a vyskumnych pracovnikov EF
UJS a v ramci jej posobnosti:
a) prerokiva a predkladd vedeckej rade UJS vSeobecné kritérid na
obsadzovanie miest profesorov a docentov na EF,
b) prerokiva a predkladd vedeckej rade UJS konkrétne podmienky
vyberového konania na obsadzovanie miest profesorov na EF UJS,
c) prerokuva a predklada vedeckej rade UJS navrhy dekana na obsadenie
miest host'ujucich profesorov.

Mechanizmus vyuzitia vysledkov hodnotenia pedagogickych pracovnikov Studentmi
su pristupné v AlS-e nasledovne: pedagogicki pracovnici - vysledky za predmety, ktoré
vyucovali, veduci katedier — vysledky za predmety/pedagogickych pracovnikov prislusnej
katedry, dekani — vysledky za predmety/pedagogickych pracovnikov prislusnej fakulty.
Pedagogicki pracovnici tak ziskavaju okamzit spéatnt vézbu, a veduci pracovnici zas podklad
na prijimanie opatreni. Pravidelne sa hodnoti a monitoruje vedecky vykon vysokoskolskych
ucitelov (dva krat rocne), v rdmci svojich moZznosti a zdrojov motivuje vysokoSkolskych
ucitelov ku komplexnému rozvijaniu kompetencii, zvySovaniu kvalifikacného rastu
a odborného potencialu. EF UJS disponuje aj d’al§imi nastrojmi hodnotenia (napr. hospitacie,
osobny rozhovor), pricom v roku 2014 sa zrealizovalo 6 hospitacii vedacimi jednotlivych
katedier (4 hospitacie na Katedre manazmentu a 1 hospitacia na Katedre ekonomiky).
Sucast'ou plnenia kritéria je aj vytvaranie podmienok na podporu prenosu vysledkov a metod

vedecko-vyskumnej cinnosti vysokoskolskych ucitelov do vzdelavacieho procesu a to



napriklad aktualizovanim ucebnych osnov a predpisanej literatury, zaradenim tvorivych
¢innosti s prvkami inovativnych metod vo vyucovani predmetov. V roku 2013 a v roku 2014
sa na zaklade vysledkov v pedagogickej a vedecko-vyskumnej cinnosti ocenuje
vysokosSkolsky ucitel UJS Cenou rektora, pricom v roku 2013 takéto ocenenie ziskali 4

pedagogicki pracovnici fakulty a v roku 2014 5 pedagogicki pracovnici fakulty.

Kritérium KVSK-B4: Zabezpecovanie materialnych, technickych a informaénych zdrojov
na podporu vzdelavania Studentov zodpovedajtcich potrebam Studijnych programov

Hlavnym cielom v tejto oblasti je vytvarat audrziavat dostatotné materidlne,
informacné a technické zdroje na Stadium a podporu Studentov a informacné zdroje pre
efektivne riadenie programov vyu¢by. Studijné zdroje maju okrem funkcie prostriedku
vyucby pridant hodnotu, ked’ ich efektivne vyuzivanie posobi aj na tvorbu vhodnej socidlne;j
klimy vyucby uspokojovanim potrieb Studentov prostrednictvom zmysluplnosti ich ¢innosti
a obsahu uciva, reSpektovania autonémie Studenta a podporovanim atmosféry spoluprace
S vyucujucim a ostatnymi Studentmi navzajom. Pri zabezpecovani zdrojov potrebnych pre
prevadzkovanie kvalitnej vzdelavacej cCinnosti vedenie fakulty spolupracuje s d’alSimi
zlozkami Univerzity J. Selyeho, ktorymi st:

a) Rektor a uiseky riadené priamo rektorom UJS,

b) Kvestor a useky riadené kvestorom UJS,

¢) Centrum informaénych sluzieb UJS (CIS UJS),

d) Univerzitna kniznica UJS,

e) Studentské domovy UJS.

Ekonomicka fakulta pri zabezpeCovani finanénych a materidlnych zdrojov potrebnych
K udrziavaniu kvality vzdelavacich Cinnosti spolupracuje a konzultuje s usekmi Rektoratu
priamo riadenymi rektorom UIJS, prorektormi UJS a kvestorom UJS. Pri komunikécii
s uvedenymi usekmi sa fakulta riadi vnatornymi dokumentami a vyuZziva nasledujuce:

a) Smernica o cestovnych nahradach,

b) Smernica 0 obehu uétovnych dokladov,

c) Smernica o0 edi¢nej ¢innosti,

d) Smernica 0 verejnom obstaravani na UJS,

e) Ziadanka na obstaranie materialu a sluZieb.

Pri zabezpecCovani k vzdelavacim procesom potrebnej IKT technologie zamestnanci
EF UJS spolupracuju s CIS UJS podla potreby priamou alebo nepriamou formou (cez

nadriadeného). Pri zabezpeCovani IKT technologie fakulta v suvislosti so vzdeldvacim




procesom pouziva elektronické formuldre CIS UIJS, ktoré st dostupné na webovej stranke

http://www.selyeuni.sk/cis/. Cez tato webovu stranku prebicha aj odstrafiovanie nedostatkov

a chyb spojenych s IKT nastrojmi fakulty.

Fakulta zabezpecuje v spolupraci s Univerzitnou kniznicou UJS literataru a ucebny
materiadl potrebny k vzdelavacim procesom. Ucitel'om, vedeckym zamestnancom fakulty
a Studentom fakulty je dostupnd odborné literatira, ktora figuruje v informacnych listoch
predmetov akreditovanych S$tudijnych materidlov. Univerzitnd kniznica UJS pomocou
programu DAWINCI, ktora je pre pouzivatelov dostupna cez internet a clenom akademickej
obce zjednodusuje najma:

a) vyhl'adavanie v kataldégu kniznice,

b) vyhl'adavanie publikacii zamestnancov fakulty,

c) evidenciu publikacii zamestnancov fakulty,

d) evidenciu citacii na publikacie zamestnancov fakulty,

e) zabezpecovanie literatury pre vedeckovyskumnu ¢innost’.

Clenovia akademickej obce EF sa v komunikacii o svojich stykoch s Univerzitnou
kniZnicou riadia KniZnicnym a vypoZzicnym poriadkom UJS, pripadne pouzivaju formulare
pozadované Univerzitnou kniznicou UJS ktoré sliiZia pre administraciu evidencie publikacne;
¢innosti a st dostupné na webovej stranke univerzity.

Fakulta pri zabezpetovani prostredia spolupracuje so Studentskym domovom UJS
najmé so zdmerom skvalitnenia ubytovacich sluzieb a zabezpecenia podmienok pre nerusené
plnenie Studijnych povinnosti Studentov fakulty a podl'a potreby veduici zamestnanci fakulty
koordinuju poziadavky $tudentov v suvislosti s ubytovanim s vedenim Studentského domova
UIJS. Clenovia akademickej obce sa riadia v priestoroch Studentskych domovov dokumentom

Domaci poriadok Studentskych domovov UJS a dbaji na jeho dodrzanie.

Kritérium KVSK-B5: Zber, analyza a pouZivanie informacii potrebnych na efektivne
riadenie uskuto¢iiovania Studijnych programov

Zhromazd’ovanie a zverejiilovanie informacii o EF UJS je predpokladom efektivneho
riadenia Studijnych programov. Z irovne Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR je
inStitucionalne upravena politika centralneho registrovania zékladnych tudajov o vysokych
Skolach, teda aj jej sucasti, fakult, Studijnych odboroch, Studijnych programoch, Studentoch,
zamestnancoch a zaverecnych pracach Studentov. Hlavnym cielom EF UJS je vytvarat
a pravidelne aktualizovat' systém zverejiiovania transparentnych informacii o procesoch

zabezpecCovania vzdelavania v akreditovanych Studijnych programoch na EF UJS. Zverejnené



http://www.selyeuni.sk/cis/

informacie mézu vyuzivat’ interni (zamestnanci, Studenti), ale aj externi (uchadzaci o Studium,
zamestnavatelia, stredné Skoly, verejnost) zakaznici. Informacie st podla zamerania
spristupnované na internete, Struktura webovej stranky fakulty je upravend podla
potencialnych uzivatel'ov — uchadzac o stidium, poslucha¢, absolvent, zamestnanec, ostatna
verejnost’ v slovenskom a mad’arskom jazyku. V sGiéasnosti sa pracuje na novom dizajne
webovej stranky a na jej anglickej verzii. V zaujme EF UIS je vytvorit’ systém efektivneho
riadenia prijimacieho konania (podporovat’ preferovanim vyuzivania e-prihlasok). Informacie
obsiahnuté v akreditacnom spise Studijného programu, interné predpisy, informacné listy
predmetov, analytické a hodnotiace spravy, analyzy dotaznikového prieskumu a spokojnosti
Studentov, sprievodca Stadiom, metodické pokyny sa spristupiiuji internym a externym
zékaznikom prostrednictvom AIS-u a webovej stranky v zavislosti na uzitocnosti ziskanych
informécii pre prijimatela. EF UJS pravidelne sleduje, analyzuje a eliminuje pric¢iny

nespokojnosti.

Kritérium  KVSK-B6: Pravidelné zverejiiovanie aktualnych, objektivnych,
kvantitativnych a kvalitativnych informacii o Studijnych programoch a ich absolventoch

Hlavnym cielom EF UJS je pravidelne publikovat’ informécie zahfiiajuce nazory aj
profesionalnu drahu byvalych absolventov a profil ich uplatnenia v praxi. V ramci plnenia
ciel'a sa zameriavame na dva zakladné faktory a to: komunikaciu a spolupracu s absolventmi,
zber a analyzu informacii o uplatneni absolventov na trhu prace. V sucasnosti komunikaciu
a spolupracu s absolventmi uskutociiuje na UJS Kariérne Centrum UJS, ktorého tlohou je aj
vybudovanie Alumni systému. Vyznamnou stuc¢astou posudzovania kvality vzdelavania na EF
UJS je monitorovanie a vyhodnocovanie tspeSnosti absolventov na pracovnom trhu. Na
jednej strane takato sebareflexia institicie mdze pomoct’ overit’ si zmysel svojej existencie, na
strane druhej moze prispiet’ k pruznejSiemu prisposobeniu sa potrebam trhu praci, ¢i zvazit
metody ziskavania kompetencii Studentov podla Studijného odboru. V sucasnosti sa na UJS
zaviedol systém monitorovania uplatiiovania absolventov na trhu prace, avSak doterajSie
informdcie o absolventoch su len Ciastkové, bez suvislosti s hodnotenim Stidia a S ¢asovym
odstupom. Vzhladom ktomu, Zze komunikacia sabsolventmi sa realizuje na baze
dobrovol'nosti, cielom je vytvorit’ atraktivny systém komunikdacie, zintenzivnit' spolupracu
s absolventmi, napr. aj vyuzitim socialnych sieti.

Pre rozhodovanie je nevyhnutné pravidelne ziskavat a analyzovat informacie
0 zamestnani a uplatneni absolventov na pracovnom trhu. Prijaté systémové opatrenie sa

zacina realizovat’ od roku 2014. Prostrednictvom dotaznika pre absolventov s vyuzitim e-




mailovych kontaktov sa oslovuju absolventi, pricom cielom je zistit' uplatnenie absolventov
EF UJS na trhu prace vo vztahu kich hodnoteniu kvality Stidia aich pohladu na
uplatnitel'nost’ ziskanych kompetencii v praxi.

Hodnotenie kvality Stidia a kvality absolventov realizuji v ramci SR aj externé
organizacie, ktoré v pravidelnych intervaloch prezentuju hodnotenie kvality vysokych §kol
a ich fakult z pohl'adu vybranych kritérii. Ide o Akademickl rankingovu a ratingovu agentiru
(ARRA) ao Trendence Institute, GmbH, ktory hodnoti kvalitu vysokej Skoly na zaklade
viacerych faktorov z pohladu Studentov univerzit v rdmeci 27 krajin celého sveta. Tento
prieskum sa realizuje prostrednictvom iniciativy Graduate Barometer. Ziskané informacie
poskytuju hodnotnu spétnti vizbu na hodnotenie kvality vzdelavania a absolvovani Studia na
EF UJS.

Fakulta (a tieZ univerzita) pravidelne vydavaju vyro¢na spravu, v ktorej informuju
verejnost o kvantitativnych a kvalitativnych informaciach o S$tudijnych programoch
realizovanych Ekonomickou fakultou a tiez o ich absolventoch. Vyroéné spravy fakulty sa

dostupné na webovej stranke fakulty.

RNDr. Jézsef Bukor, PhD.
dekan EF UJS



